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REGULAMENTO DA PLATAFORMA SUPRACONCELHIA DA
SERRA DA ESTRELA

O presente regulamento destina-se a dar a conhecer os principios a que obedecem a
organizacao e a articulacdo da Rede Social ao nivel supraconcelhio, bem como definir a
constituicdo, organizacdo e funcionamento da Plataforma Supraconcelhia (PSC) da
Serra da Estrela, criada a partir do Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho, que
regulamenta a Rede Social.

Artigo 1°

Conceito e Finalidade

A PSC da Serra da Estrela, € uma instancia de ambito territorial equivalente a NUT I,
gue funciona como um espaco privilegiado de debate e andlise dos problemas sociais
dos concelhos que a compdem, de articulacdo dos instrumentos de planeamento locais
respectivos com o0s planos, medidas, programas e acg¢des nacionais, com vista a
promocdo de um planeamento concertado supraconcelhio, que permita uma melhor
organizacdo da intervencdo, das respostas e dos equipamentos sociais, a partir da

rentabilizagao dos recursos do conjunto dos territérios que a integram.

Artigo 2°

Ambito Territorial

O ambito territorial da PSC da Serra da Estrela, equivale a actual NUT Il da Serra da

Estrela, abrangendo os concelhos de Fornos de Algodres, Gouveia e Seia.
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Artigo 3°

Principios

As accdes desenvolvidas no ambito da PSC da Serra da Estrela, enquanto estrutura

Supraconcelhia da Rede Social, orientam-se pelos principios da subsidiariedade,

integracdo, articulacao, participacdo, inovacao e igualdade de género, de acordo com o
disposto nos artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° 9° e 10° do Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de

Junho.

Artigo 4°

Objectivos

S&o0 objectivos da PSC da Serra da Estrela:

Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a incluséo e a coesdo
sociais;

Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacédo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e

0s recursos dos concelhos / territério da PSC da Serra da Estrela;

Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos

do Plano Nacional de Acc¢édo para a Inclusdo (PNAI);

Garantir a integragcdo dos objectivos da promogdo para a igualdade de
género, constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos

instrumentos de planeamento;

Garantir uma maior efichcia e uma melhor cobertura e organizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel dos concelhos / territério da
PSC da Serra da Estrela;

Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a

populacdo dos concelhos / territério da PSC da Serra da Estrela.
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Artigo 5°

Composicado da Plataforma Supraconcelhia

1 - A PSC da Serra da Estrela, integra:

O representante do Centro Distrital de Seguranca Social da Guarda
O representante do Governador Civil da Guarda
Os dirigentes das entidades:

= Centro de Emprego e Formacao Profissional da Guarda

= Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Seia

= Coordenacéo da Area Educativa da Guarda

» Coordenacao da Sub-Regido de Saude da Guarda

O representante do Secretariado Regional da Unido das Misericordias

Portuguesas

O representante da Unido Distrital das Instituicbes Particulares de

Solidariedade Social
O representante distrital da Unido Geral dos Trabalhadores

O representante distrital da Confederacdo Geral dos Trabalhadores

Portugueses
O representante da Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira

O representante da Associagdo do Comércio e Servicos do Distrito da

Guarda

O presidente do CLAS de Fornos de Algodres
O presidente do CLAS de Gouveia

O presidente do CLAS de Seia
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Artigo 6°

Processo de Constituicdo da Plataforma Supraconcelhia

1 - A constituicdo da PSC da Serra da Estrela é deliberada na primeira sessao plenaria,
ficando registada em acta assinada por todos os representantes das entidades que a

integram.

2 - A adesdo dos membros da PSC da Serra da Estrela é concretizada em formulario

préprio, tendo cada entidade aderente de indicar o respectivo representante.

by

3 - Os representantes das entidades aderentes a PSC da Serra da Estrela tém,

obrigatoriamente, de estar mandatados de poder de decisdo para o efeito.

4 — A adesao de novas entidades carece da aprovagao pela maioria dos membros que
compdem a plataforma e depende de aquelas exercerem a sua actividade na area
geogréafica da plataforma ou de o seu ambito de intervencdo ser relevante para o

desenvolvimento social da mesma area.

5 — As novas adesdes aplica-se, igualmente, o previsto nos n°s 2 e 3 da presente norma.

Artigo 7°

Coordenacéao da Plataforma Supraconcelhia
1 - A PSC da Serra da Estrela é coordenada pelo Director do Centro Distrital de
Seguranca Social da Guarda, ou seu representante.
2 - Compete a coordenacéo da plataforma Supraconcelhia:

= Convocar e presidir, no minimo, a quatro reunides anuais;

= Assegurar o apoio logistico e administrativo destas reunides.




[ ]
SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1P,

Artigo 8°

Funcionamento da Plataforma Supraconcelhia
1 - APSC da Serra da Estrela funciona em quatro reunifes anuais.

2 - A PSC da Serra da Estrela podera reunir extraordinariamente, por iniciativa da
coordenacgado da plataforma ou quando solicitado por um terco dos membros que a

compdem.

3 - As convocatérias sdo da responsabilidade da coordenacdo e remetidas com a
antecedéncia minima de oito dias Uteis para as reunifes ordinarias e de quatro dias Uteis

para as reunides extraordinarias

4 - A convocatoria deve ser feita por qualquer meio que assegure o seu efectivo
conhecimento e dela devem constar a ordem de trabalhos, o dia e a hora e a

documentacao a que a mesma faga aluséo.

Artigo 9°

Competéncias da Plataforma Supraconcelhia

1 - Compete a PSC da Serra da Estrela:
= Aprovar o seu regulamento interno;

= Debater estratégias para a concretizacdo do PNAI no seu territério;

= Garantir a harmonizagéo e articulagdo das iniciativas desenvolvidas pelas
diferentes parcerias dos concelhos que a integram, e que actuam no plano

social;

= Promover reunides tematicas sectoriais para aprofundar o conhecimento e
analise dos problemas sociais do territério, tendo em conta a dimensédo do

género;
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»= Analisar e promover a resolugdo ou o encaminhamento para o nivel nacional
dos problemas que Ihe forem apresentados pelos diferentes CLAS da

plataforma, concretizando o principio da subsidiariedade;

= Promover a circulacdo de informagdo pertinente pelas entidades que

compdem a plataforma.

Artigo 10°

Local de Funcionamento

A PSC da Serra da Estrela reine na sede do Centro Distrital de Seguranca Social da

Guarda, sita na Avenida Coronel Orlindo de Carvalho, Guarda.

Artigo 11°

Actas e Registos de Presencas

1 - Os actos da PSC da Serra da Estrela sdo inscritos em acta, sob a forma de

propostas, deliberacdes ou informacgdes, devidamente numeradas e datadas.

2 - De cada reunido é lavrada uma acta, onde se registam a hora de inicio e
encerramento da reunido, a indicacdo dos membros presentes, o sumario dos assuntos

tratados, o resultado das deliberacdes e outras mencdes relevantes.

3 - A responsabilidade de elaboracao da acta cabe por ineréncia a entidade que detém a

coordenacéo da plataforma supraconcelhia.

4 - A acta deverd ser enviada no prazo maximo de quinze dias a cada membro da
plataforma a fim de ser apreciada e votada na reunido seguinte, apés o que, sera
remetida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Seguranga Social, I.P., a
guem compete apoiar o Ministério Trabalho e da Solidariedade Social na dinamizacéo,

acompanhamento e avaliagdo da rede social no territorio continental.

Artigo 12°
Qudrum e Deliberacdes
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1 - As reunides da plataforma funcionam desde que estejam presentes a maioria dos
seus membros.

2 - Em caso de falta de quérum, a plataforma reunird meia hora mais tarde e com as
entidades presentes, devendo a adverténcia constar de convocatdria que a preceda.

3 - As deliberagfes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

4 — Verificando-se empate na votacdo, o Coordenador tera voto de qualidade.

Artigo 13°

Revisédo

1- O presente regulamento podera sofrer alteracfes, tendo em conta o caracter flexivel e
dindmico do funcionamento da plataforma.
3- Qualquer alteracdo ou aditamento ao presente regulamento deverd ser objecto de

deliberacédo nos termos das disposicdes anteriores.

Artigo 14°

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apés a competente aprovagao.




